Jahresabschluss, Lagebericht
und Bestatigungsvermerk

fir das Geschaftsjahr

vom 1. Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2014

der

vPE WertpapierhandelsBank AG
Munchen




BILANZ

zZum

31. Dezember 2014

vPE WertpaplerhandelsBank AG, Miinchen

AKTIVA

EUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand
2. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 342.761,29
b) andere Forderungen 12,751,67

3. Forderungen an Kunden
4. Treuhandvermdgen

5. Immaterielle Anlagewerte
a) entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

6. Sachanlagen
7. Sonstige Vermogensgegenstande

8. Rechnungsabgrenzungsposten

Geschaftsjahr
EUR

118,50

355,512,596

1.042.719,20

1.398.446,03

Vorjahr
EUR

70,78

472.251,75
158.117,40

928.064,08

2.982.762,05

596,00 1.703,00
79.430,00 90.170,00
42.180,79 50.177,84

506,53 562,80

2.918.910,01 4.544.879,75




PASSIVA

1. Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten
a) téglich fallig

2. Verbindlichkeiten gegeniiber

Kunden
3. Treuhandverbindlichkeiten
4. Sonstige Verbindlichkeiten

5. Rucksteliungen
a) andere Riickstellungen

6. Eigenkapital

a) Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital

b) Kapitalriicklage

c) Gewinnriickiagen
ca) gesetzliche Riicklagen

d) Bilanzverlust

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR

0,00 95,60
529.708,44 425.084,70
1.398.446,03 2.882.762,05
8577,51 45.247,87
149.639,20 168.143,00
767.500,00 767.500,00
337.500,00 337.500,00
66.400,76 66.400,76
-337.861,93 -247.854,23
833.538,83 923.546,53

2.919.810,01

4.544.879,75




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
vom
01.01.2014 bijs 31.12.2014

vPE WertpapierhandelsBank AG, Miinchen

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit - und Geldmarkt-
geschaften 0,05 125,66

2. Provisionsertrage

3. Provisionsaufwendungen

4. Sonstige betriebliche Ertrage

5. Allgemeine Verwaltungs-
aufwendungen
a) Personalaufwand
aa) L8hne und Gehilter
ab) Soziale Abgaben und Auf-
wendungen fir Altersver-
sorgung und flr
Unterstitzung
b) andere Verwaltungs-
aufwendungen

5. Abschreibungen und
Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagenwerte

8.380.572,85

6.702.576,44

688.965,17

30.588,53

1.677.996,51

23.094,24

718.553,70

935.461,40

8.060.523,25

6.273.853,04

70.904,21

741.971,45

31.087,04

798.132,05

-1.655.015,10

-1.571.190,54

und Sachanlagen 21.396,61 30.129,63
7. Sonstige betriebliche

Aufwendungen 114.695,79 159.037,50
8. Ergebnis der normalen

Geschiftstatigkeit -90.016,70 97.342,41
9. Sonstige Steuern -8,00 1.461,00
10. Jahresfehibetrag / -liberschuss 90.007,70 -95.881,41
11. Verlustvortrag aus

dem Vorjahr 247.854,23 343.735,64
12. Bilanzverlust 337.861,93 247.854,23




vPE WertpapierhandelsBank AG, Minchen

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2014

| Aligemeine Angaben zum Jahresabschluss und zur Offenlegung

Die vPE WertpapierhandelsBank AG, Minchen, hat als Wertpapierhandelsbank und Kreditinstitut
im Sinne des § 1 Abs. 3d Satz 3 KWG auf ihren Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2014
grundsatzlich die Vorschriften fir grole Kapitaigesellschaften anzuwenden. Nach §§ 3401 Abs. 4
i.V.m. 325 Abs. 1 HGB besteht fiir die Gesellschaft die Verpflichtung, den Jahresabschluss, den
Lagebericht, den Bericht des Aufsichtsrates und den Bestatigungsvermerk beim elektronischen
Bundesanzeiger einzureichen.

i Bilanzierung und Bewertung

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der allgemeinen und besonderen Vorschriften des
HGB fur Kapitalgeselischaften und unter Berlicksichtigung der ergdnzenden Vorschriften fir Kre-
ditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute, unter Beachtung der Bestimmungen des Aktienge-
setzes sowie der spezifischen Vorschriften der Verordnung tber die Rechnungslegung der Kre-
ditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute (RechKredV) aufgestellt.

Die Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden sind in Ubereinstimmung mit § 253 Abs. 1
Satz 1 HGB bilanziert. AulerplanméaBige Abschreibungen auf einen niedrigeren Wert nach § 253
Abs. 3 Satz 3 HGB waren nicht erforderlich.

Die immateriellen Anlagewerte wurden nach § 253 Abs. 1 Satz 1 HGB mit den Anschaffungskos-
ten bewertet und gemdaR § 253 Abs. 3 Satz 1 linear Uber vier bzw. fiinf Jahre abgeschrieben
(Fortgefiinrte Anschaffungskosten). AuRerplanmafige Abschreibungen auf einen niedrigeren
Wert nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB waren nicht erforderlich.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafige
Abschreibungen, im Sinne § 253 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 HGB angesetzt. Die Anlagenzu-
gange werden unter Ber{icksichtigung der geschatzten Nutzungsdauer vorwiegend linear abge-
schrieben. Die Zugénge der geringwertigen Wirtschaftsgiiter bis Netto EUR 410,00 wurden im
Zugangsjahr 2014 geman § 6 Abs. 2 EStG in voller Hohe als Betriebsausgabe abgezogen. Bei
geringwertigen Wirtschaftsglitern .S.d. § 6 Abs. 2a EStG wurde in den Vorjahren ein Sammel-
posten gebildet. Die Auflésung des Sammelpostens erfolgte im Anschaffungsjahr sowie in den
folgenden vier Jahren mit jeweils einem Fiinftel. AuRerplanmaRige Abschreibungen auf einen
niedrigeren Wert nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB waren nicht erforderlich.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und gegentber Kunden sowie die sonstigen Ver-
bindlichkeiten sind nach § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB mit dem Erfillungsbetrag passiviert. Riickstel-
lungen werden mit dem nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen Erfallungs-
betrag angesstzt.

Die Bewertung der Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung erfolgte mit den von der
Europdischen Zentralbank verdffentlichten Devisenkursen per 31. Dezember 2014.



Das Anlagevermdgen hat sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Abschreibungen
Anschaffungskosten Abschrei~ Buchwert Buchwert des
1.1.2014 Zugang Abgang bungen 31.12.2014 31.12.2013 Geschéfisjahres
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Imaterielle Anlagewerte
Ahnliche Rechte und Werte 80.696,00 0,00 80.696,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Software 3.833,73 0,00 302,58 2.535,15 996,00 1.703,00 707,00
84.529,73 0,00 80.998,58 2.535,15 996,00 1.703,00 707,00
#. Sachanlagen
Biroeinrichtung 101.500,27 0,00 14.433,76 27.239,51 59.827,00 67.995,00 8.165,00
Hardware 85.717,65 0,00 64.014,30 15.481,35 6.222,00 12.887,00 6.651,00
GWG 0,00 233,61 233,61 0,00 0,00 0,00 233,61
GWG Sammelposten 29.429,84 0,00 14.861,91 14.567,93 0,00 2.897,00 2.879,00
Bauten auf fremden
Grundstiick 12.669,54 0,00 0,00 10.134,54 2.535,00 3.451,00 916,00
Sonstige Betriebs- und
Geschéftsausstattung 4.582,57 9.751,00 0,00 3.487,57 10.846,00 2.940,00 1.845,00
233.899,87 9.984,61 93.543,58 70.810,90 79.430,00 90.170,00 20.689,61
318.429,60 9.984.61 174.542,16 73.446,05 80.426.,00 91.873,00 21.396,61

Bei dem Treuhandvermdgen handelt es sich um Treuhandforderungen sowie um Treuhand-
verbindlichkeiten aus Finanzkommissionsgeschéften.

Die Treuhandforderungen betragen zum 31.12.2014 EUR 1.398.446,03.

Die sonstigen Vermdgensgegenstidnde sind mit den Nominalwerten von EUR 42.180,79 ange-
setfzt und bestehen im Wesentlichen aus:

Mietkautionen EUR 24.064,91
Kérperschafisteuerforderung EUR 29,07
K&rperschaftsteuerguthaben § 37 KStG EUR 5.723,23
Vorsteuer im Folgejahr abziehbar EUR 1.924,57
Umsatzsteuer laufendes Jahr EUR 10.439,01
Summe EUR 42.180,79

Die Treuhandverbindlichkeiten betragen zum 31.12.2014 EUR 1.398.446,03.
Steuerriickstellungen wurden nicht gebildet.

Die anderen Riickstellungen erfassen alle ungewissen Verpflichtungen, die zum Zeitpunkt der
Bilanzaufstellung erkennbar waren. Diese entwickelten sich wie folgt:

Stand zum Stand zum
1.1.2014 Verbrauch Auflisung Zufithrung 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR EUR

Rechtsberatung 0,00 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00
Prozef3kosten 24.100,00 24.100,00 0,00 5.504,20 5.504,20
Tantieme 34.338,00 34.306,00 32,00 0,00 0,00
Jahresabschlusspriifung 40.500,00 40.500,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Pritfung §36 WpHG 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
Jahresabschiusskosten 13.305,00 13.045,00 0,00 13.275,00 13.535,00
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Systemkosten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Innenrevision 55.900,00 55.800,00 0,00 15.600,00 15.600,00

168.143,00 167.851,00 32,00 149.378,20 149.639,20




1 Sonstige Angaben zum Jahresabschluss

Die Fristengliederung der Forderungen und Verbindlichkeiten gemafl § 9 RechKredV stelit sich
wie folgt dar:

Verbindlichkeiten Andere Verbind-

gegentber Kre- lichkeiten ge-
ditinstituten mit geniber Kunden
Andere Forde- vereinbarter mit vereinbarter
rungen an Kre- Forderungen an  Laufzeit oder Laufzeit oder
ditinstitute Kunden Kandigungsfrist Kindigungsfrist
EUR EUR EUR EUR
Bis drei Monate 12.751,67 669.547,87 0,00 0,00
Mehr als drei Monate bis
ein Jahr 0,00 0,00 0,00 0,00
Unbestimmte Laufzeit 373.171,33

Samtliche Forderungen und Verbindlichkeiten sind unbesichert.

Das Grundkapital der Geselischaft betrug zum 31. Dezember 2014 nominal EUR 767.500,00;
eingeteilt in 767.500 Stickaktien ohne Nennbetrag.

Auf der ordentlichen Hauptversammiung vom 28.08.2014 wurde beschlossen, dass der Vorstand
ermachtigt wird, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 31.07.2019 durch Ausgabe neuer
Aktien gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals von derzeit € 767.500,00, eingeteilt in
767.500 auf den Inhaber lautende Stlickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von € 1,00, um
bis zu insgesamt € 383.750,00 durch Ausgabe von 383.750, auf den Inhaber lautende Stiickak-
tien mit einem rechnerischen Nennwert von € 1,00 zu erhéhen.

Zum 31. Dezember 2014 bestanden in Hohe von EUR 1.627.483,19 auf Fremdwahrung
lautende  Vermdgensgegenstinde (davon  Treuhandforderungen in Hbhe  von
EUR 1.085.007,14) sowie in H6he von EUR 1.154.016,71 auf Fremdwahrung lautende Schulden
(davon Treuhandverbindlichkeiten in Hhe von EUR 1.085.007,14).

Eventualverbindlichkeiten ist die Gesellschaft nicht eingegangen.

Nach § 2 Abs. 10 KWG waren unter der Haftung der Gesellschaft zum 31. Dezember 2014 35
(31. Dezember 2013: 40) Vermittler tatig und bei der BaFin gemeldet. Dies sind 5 Haftungsneh-
mer weniger als zum 31. Dezember 2013.

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen i.S.d. § 285 Nr. 3a HGB aus Mietvertrégen fir
Buro- und Lagerrdume (Miinchen und Berlin) in H6he von EUR 155.356,00 und mit einer Rest-
laufzeit von 5 bzw. 16 Monaten.

Die Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr 2014 mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von
EUR 90.007,70. Im Vorjahr 2013 wurde ein Jahresiiberschuss in Ho6he von
EUR 95.881,41 ausgewiesen.

Es ergibt sich unter Beriicksichtigung eines Verlustvorirags in  Hohe von
EUR 247.854.23 ein Bilanzverlust von EUR 337.861,93.

Die Gliederung der Ertréage nach Landern geméaR § 34 Abs. 2 RechKredV stelit sich wie folgt dar:



Deutschland

2014 Vorjahr

TEUR TEUR

Zinsertrage 0 0
Provisionsertrage 8.381 8.060
Sonstige betriebliche Ertrage 23 71
8.404 8.131

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge belaufen sich auf EUR 23.094,24, davon aus W&hrungsum-
rechnung EUR 14.570,23 (im Vorjahr EUR 70.904,21 davon aus Wahrungsumrechnung EUR
11.420,35).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf EUR 114.695,79, davon aus Wah-
rungsumrechnung EUR 12.357,37 (im Vorjahr EUR 159.037,50 davon aus Wahrungsumrech-
nung EUR 18.152,16). Im Berichtsjahr werden die sonstigen betrieblichen Aufwendungen neben
den Wahrungsumrechnungsdifferenzen im Wesentlichen durch Prozesskosten (EUR 99.152,64)
bestimmt.

Der auf das Geschéftsjahr 2014 entfallende Aufwand fir die durch den Abschlusspriifer erbrach-
ten Leistungen betragt insgesamt EUR (netto) 54.215,11.

Diese gliedern sich wie folgt:

a) Abschlussprifungsleistungen EUR 53.206,71
davon fir das Vorjahr EUR 3.206,71
b) Andere Bestatigungsleistungen EUR 1.008,40

davon fir das Vorjahr EUR 1.008,40
v Mitarbeiter
Im Jahr 2014 wurden durchschnittlich 4 Mitarbeiter (ohne Vorstand) beschéftigt.
v Organe

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehéren folgende Mitglieder an:

Herr Jorg Sklebitz (Vorsitzender), Rechtsanwalt und Partner Anwaltskanziei Eberth & Kollegen
Herr Markus W. Wenner, Geschéftsfithrer GCI Management GmbH

Herr Claus F. Vogt, Geschéaftsfihrer Treuhandgesellschaft Stidbayern GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft

Herr Jorg Sklebitz erhielt 2014 EUR 5.000 Aufsichtsratsvergltung.
Herr Markus W. Wenner erhielt 2014 EUR 4.000 Aufsichtsratsvergiitung.
Herr Claus F. Vogt erhielt 2014 EUR 5.000 Aufsichtsratsvergiitung.



Dem Vorstand gehéren folgende Mitglieder an:

Herr Marquard Freiherr v. Pletten-Arnbach, Vorstand vPE WertpapierhandelsBank AG
Herr Lars Lorenz Ewaldsen, Vorstand vPE WertpapierhandelsBank AG

Auf die Angabe der Organbeziige wird nach § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Vi Beteiligungen

Zum 31. Dezember 2014 besitzt die Gesellschaft keine Beteiligungen.

Minchen, 12. Mérz 2015 vPE WWﬁ/@e!sBank AG

N
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Lars Lorenz Ewaldsen Marq}ﬁérd ¥elnerr v. Pfetten-Arnbach
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LAGEBERICHT
DER VPE WERTPAPIERHANDELSBANK AG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR
VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2014

1. Grundlagen der Bank

Die vPE WertpapierhandelsBank AG ist ein global titiges Finanzdienstleistungsunternehmen
i.5.v. § la Abs. [ Satz 2 Nr. 1,2, 3, 4 und 5 KWG mit Spezialisierung auf den bérslichen und
auBerborslichen Handel von Finanzinstrumenten fiir private Anleger, professionelle Trader
und Finanzinstitutionen. Sie agiert weltweit als Investmentbank und ist Anbieter von Finanz-
Iosungen fir ihre Kunden. Sie besitzt die Fahigkeiten und Ressourcen, um andere Finanzinsti-
tute bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten kompetent zu unterstiitzen Die vPE
Bank verfligt tiber die Erlaubnis zum Finanzkommissionsgeschift, die Anlageberatung, die
Anlage- und Abschlussvermittlung, die Finanzportfolioverwaltung, die Drittstaateneinlagen-
vermittlung, die Vermittlung von Kapitalanlagen im Sinne von § 34f Abs. 1 Nr. 3 GewO so-
wie das Platzierungsgeschift.

Sitz der Gesellschaft ist Mtnchen, von wo aus die vPE WertpapierhandelsBank AG ihre Ge-
schiftstitigkeit betreibt. Zu Reprisentationszwecken besteht in Berlin eine Reprisentanz und
in Wien eine auslédndische unselbststindige Zweigniederlassung der vPE Bank.

1.1.  Geschiftsmodell

Das Geschiftsmodell der vPE WertpapierhandelsBank AG hat sich im laufe des Geschéfts-
jahres 2014 nicht gedndert. Die wesentlichen Geschiftsaktivititen der vPE Wertpapierhan-
delsBank AG sind demnach nach wie vor

- die Vermittlung von Geschiiften iiber die Anschaffung und die VeriuBerung von Finanzin-
strumenten oder deren Nachweis (Anlagevermittlung);

- die Anschaffung und die VeriuBerung von Finanzinstrumenten im fremden Namen fiir
fremde Rechnung (Abschlussvermittlung);

- die Verwaltung einzelner in Finanzinstrumenten angelegter Vermégen fiir andere mit Ent-
scheidungsspielraum (Finanzportfolioverwaltung);

- die Anschaffung u. die VerduBerung von Finanzinstrumenten im eigenen Namen fiir frem-
de Rechnung (Finanzkommissionsgeschift)

- die Vermittlung von Einlagengeschéften mit Unternehmen mit Sitz auBerhalb des Europii-
schen Wirtschaftsraums (Drittstaateneinlagenvermittlung);

- die Vermittiung von Kapitalanlagen im Sinne von § 34 f Abs.1 Nr. 3 GewO;

- die Beratung bei der Anlage in Wertpapieren, Geldmarkinstrumenten oder Derivaten nach
§2 Abs. 3a Nr. 3 WpHG ( Anlageberatung);

- das Platzierungsgeschift.

1.2, Ziel und Strategie

Der Vorstand der vPE Bank hat eine Geschiftsstrategie festgelegt, in der die Ziele der Bank
fiir jede wesentliche Geschiftsaktivitit sowie die MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele
dargestellt werden. Selbstverstindlich ist die Bank auch weiterhin bestrebt, die von ihr beseiz-
ten Geschiftsfelder ganzheitlich und nachhaltig zu bearbeiten um sowohl den Qualititsan-



spriichen ihrer Bestandskunden, als auch den eigenen Anspriichen vollumfassend gerecht zu
werden. Damit soll gewihrleistet werden, dass der Geschifisbetrieb langfristig bestehen kann,
weiter ausgebaut und damit die Unternehmensexistenz auch in Zukunft sicher gestellt ist. An-
dererseits hat die Bank auch ein grofies Interesse daran, fortlaufend neue Kunden zu gewinnen
und die Kundenbindung insgesamt zu erhhen. Die geschiftlichen Schwerpunkte liegen der-
zeit in der Beratung, Vermittlung sowie dem Vertrieb von Finanzinstrumenten in den oben
genannten Teilbereichen.

Die Vermeidung existenzgefihrdender Risiken hat bei jeder FEingehung von Geschiiften im-
mer Vorrang vor Ertragsgesichtspunkten.

Angestrebt wird ein gleichm#Biges, gesundes u. nachhaltiges Volumen- u. Ertragswachstum
in den Hauptbetitigungsfeldern Finanzkommissionsgeschéft, Anlageberatung, Anlage- und
Abschlussvermittlung sowie Finanzportfolioverwaltung.

Im Kundenanbahnungsprozess (Vertrieb) bediente sich die vPE Bank bisher einer Reihe ex-
terner sog. vertraglich gebundener Vermittler (kurz: vgV).

1.3.  Steuerungssystem

Da der Vertrieb der Wertpapierdienstleistungen u. -nebendienstleistungen fiir die vPE Bank
bis dato hauptsichlich iiber vgV's erfolgt, ist auch die Steuerung und Uberwachung der T4-
tigkeit der vgV's ein wesentlicher Teil des Risikomanagementsystems und der Wahmehmung
der Verantwortung nach § 33 Abs. 1 WpHG. Dabei werden die im Uberwachungsprozess be-
schriebenen Mafinahmen laufend hinsichtlich threr Wirksamkeit und Angemessenheit zur sys-
tematischen und nachhaltigen Kontrolle eines vgV's tiberpriift und bei Bedarf angepasst.

Die technischen Ressourcen entsprechen der Anzahl der vgV's und der Anzahl der Kunden.
Die vPE Bank ist grundsétzlich Urheber der Geschiftsbezichung und damit eigenverantwori-
lich hinsichtlich der Auswahl der Produkte, Dienstleistungen, der vgV's und der Kunden. Sie
verfligt iber eine angemessene Risikostrategie, um den besonderen Risiken der Titigkeit iber
einen vgV gerecht zu werden. Die Risikostrategie ist vorrangig darauf ausgerichtet, durch den
Auswahlprozess hinsichtlich geeigneter vgV's, Wertpapierdienstleistungen und Produkten
sowie durch Anweisungen und Kontrollen — auch mit eigener systemischer Unterstiitzung
(vPE Portal) — Risiken zu vermeiden und Fehlverhalten der vgV's frithzeitig aufzuzeigen.

In diesem Zusammenhang kommt dem Compliance-Beauftragten neben der Einbindung der
Geschifisleitung in wesentliche Entscheidungen (z.B. Anbindung vgV), eine zentrale Bedeu-
tung fiir die angemessene, funktionsfihige Organisation zu, welchem durch seine fachliche
Eignung und durch seine Stellung im Unternehmen zur Wahrung seiner funktionalen Unab-
hingigkeit und Autoritdt Rechnung getragen wird.

Mit Vertrag vom 02.04.2014 hat die vPE Bank die Compliance-Funktion ausgelagert auf die
CDC Compliance und Datenschutz Consulting UG, Wiesbaden, um zu gewihrleisten, dass
die Durchfiihrung der Dienstleistung durch den vgV den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen entspricht. Dariiber hinaus hat die vPE Bank MafBinabhmen und Kontrollen er-
arbeitet, die von den fiir den Vertrieb zustindigen Vorstandsmitglied der Bank bzw. vom
Compliance-Beauftragten abgearbeitet werden. In diesem Zusammenhang wird an dieser Stel-
le auf die Organisationsrichtlinien der Bank verwiesen in denen die speziellen Maflnahmen



explizit beschrieben sind. Das Interne Uberwachungssystem besteht in seiner Gesamtheit aus
dem internen Kontrollsystem, der Compliance-Stelle sowie der Internen Revision.

2. Wirtschaftsbericht
2.1, Gesamiwirtschafiliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft ist nach dem nicht nur witterungsbedingt starken Jahresauftakt im

1. Quartal 2014 auf einen flacheren Expansionspfad eingeschwenkt und hat damit die Erwar-
tungen der Juni-Projektion enttduscht. Auch die zweite Jahreshilfte 2014 verlief nicht erwar-
tungsgemiB. Es besteht jedoch die begriindete Hoffnung, dass sich diese Schwichephase als
voritbergehend darstellt. Die deutsche Wirtschaft ist weiterhin in einer bemerkenswert guten
Verfassung. Das kommt nicht nur der Binnenwirtschaft zugute, sondern erlaubt auch, Chan-
cen auf Auslandsmérkten wahrzunehmen. Diese sollten sich im Verlauf des Jahres 2015 wie-
der in groferem Mal} ergeben, wenn sich die wirtschaftliche Erholung im Euro-Gebiet ver-
stirkt und der Welthandel Fahrt aufhimmt.

Unter diesen Bedingungen konnte die deutsche Wirtschaft nach einer Zunahme des realen
Bruttoinlandsprodukts (BIP) 2014 um 1,4%, in 2015 um 1,0% und im darauf folgenden Jahr
um 1,6% expandieren. In kalenderbereinigter Rechnung entspriiche dies Wachstumsraten von
1,4% im Jahr 2014, 0,8% im Jahr 2015 und 1,5% im Jahr 2016. Da diese Zuwichse im Mittel
das Potenzialwachstum von gut 1% pro Jahr leicht tibertreffen, sollte der Nutzungsgrad der
gesamtwirtschaftlichen Kapazititen etwas ansteigen, sich aber iiber den gesamten
Prognosehorizont im Bereich der Normalauslastung bewegen. Das Potenzialwachstum wird
durch die Zuwanderung gestiitzt, wihrend die abschlagsfreic Rente mit 63 und der allgemeine
Mindestlohn dédmpfen. Die unter den derzeitigen Rahmenbedingungen weitgehend auf ihren
friktionellen und strukturellen Kern reduzierte Arbeitslosigkeit diirfte sich tiber den
Prognosehorizont nur wenig verdndern. Zwar verlangsamt sich der Anstieg der Tarifentgelte
voriibergehend, der neue allgemeine Mindestlohn diirfte dies mit Blick auf die Effektivver-
dienste aber ausgleichen. Fiir die Staatsfinanzen zeichnet sich im kommenden Jahr angesichts
stirkerer Ausgabenzuwichse wieder ein leichtes Defizit ab.

Auf der Verbraucherstufe wird sich der Lohnanstieg von knapp 3% pro Jahr zunehmend in
etwas hoheren Teuerungsraten niederschlagen. Gemessen am harmonisierten Verbraucher-
preisindex (HVPI) konnte sich die Preissteigerungsrate von 0,9% in 2014 auf 1,1% in 2015
und 1,8% im darauf folgenden Jahr erhdhen. Hierbei wird von unverinderten Wechselkursen
und wieder etwas anziehenden Rohélnotierungen ausgegangen. Ohne Energie gerechnet wiir-
de die Rate im Jahr 2016 auf 2,0% steigen.

Insgesamt gesehen ist das Wirtschaftsjahr 2014 bzw. die tatsichliche wirtschaftliche Entwick-
lung der deutschen Gesamtwirtschaft, u.a. aufgrund der positiven Rahmenbedingungen, bes-
ser verlaufen als urspriinglich prognostiziert.

Branchenentwicklung

Die Bankenbranche diirfte in Europa in diesem Jahr zu einem moderaten Ertragswachstum
zurlickkehren. Beim Kreditvolumen mit Firmenkunden wird der jahrelange Schrumpfungs-
prozess voraussichtlich zu Ende gehen, bei Privathaushalten ist eine leichte Zunahme wahr-
scheinlich. Das Einlagengeschift diirfte unter erheblichem Druck aufgrund des extrem niedri-



gen Zinsniveaus bleiben. Die Risikovorsorge fiir ausfallgefihrdete Kredite wird sich mégli-
cherweise weiter normalisieren; auf der Kostenseite drohen den Banken dagegen neue Steige-
rungen, nicht zuletzt aufgrund nétiger Investitionen in digitale Plattformen, modernere Filial-
netze und stirkere interne Kontrollfunktionen.

In den USA konnte sich die Ertragslage der Banken relativ stabil entwickeln. Auch hier ist
davon auszugehen, dass der Zinsiiberschuss dank einer Ausweitung der Volumina zwar wach-
sen wird, sinkende Zinsmargen diesen Effekt aber zum Teil wieder aufzehren werden. Das zu-
letzt etwas schwichelnde Einlagengeschift kénnte von der anstehenden Zinswende profitie-
ren. Andererseits deutet vieles auf eine Trendwende und damit eine Riickkehr zu einer hhe-
ren Kreditrisikovorsorge hin (von einem auBerordentlich geringen Niveau aus).

Im globalen Investmentbanking scheint insgesamt eine leichte Belebung maglich, getragen
vom Aktien- und Anleihegeschiift aufgrund einer besseren makrodkonomischen Entwicklung
und hoherer Volatilitit. Eher negativ ist der Ausblick hingegen fiir einige margenstirkere
Segmente (Verbriefungen, Hochzinsanleihen, Schwellenlénder), unter anderem aufgrund der
massiv gefallenen Rohstoffpreise. Bei der Beratung zu Fusionen und Ubernahmen sind die
Aussichten iberwiegend freundlich.

Die Vermdgensverwaltung kénnte 2015 von einem stirkeren Wirtschaftswachstum in Europa
und den USA ebenso wie von anhaltend hohen Bewertungen an den Kapitalmérkten profitie-
ren. In beiden Regionen wird die Entwicklung der Wertpapiermirkte aller Voraussicht nach
auch weiterhin stark von der Politik der Notenbanken abhingen und moglicherweise stirkeren
Schwankungen unterliegen. Die geplante Zinswende der Fed diirfle zu moderat steigenden
Renditen an den Anlethemirkten fithren.

Hinsichilich regulatorischer und aufsichtsrechtlicher Verinderungen stehen in Eur opa die vol-
le Etablierung der gemeinsamen Bankenaufsicht und die beginnende Umsetzung der Regeln
flir die geordnete Restrukturierung und Abwicklung gescheiterter Banken ebenso wie die Um-
setzung der Basel III-Mindestliquiditatsquote (Liquidity Coverage Ratio, LCR) im Fokus.
Auch riicken die verschiedenen Bankenabgaben und Beitrige zu Abwicklungs- und Einlagen-
sicherungsfonds in den Vordergrund. Auflerdem stehen Entscheidungen tiber die sogenannte
Bankenstrukturreform und die Finanztransaktionssteuer an. SchlieBlich diirften die TUberle-
gungen zur Schaffung einer Europiischen Kapitalmarktunion konkreter werden. In den USA
wiederum konnten das System der Immobilienfinanzierung oder der Repo-Markt reformiert
werden. Global wird den Diskussionen iiber die Einfithrung neuer Anforderungen beziiglich
des gesamten verlustabsorptionsfihigen Kapitals (TLAC) und des nominalen Verschuldungs-
grads (Leverage-Ratio) groBe Bedeutung zukommen. Sowohl die europiischen als auch die
US-Banken werden ihre Kapitalquoten daher vermutlich weiter steigern. Die Belastungen aus
Rechtsstreitigkeiten bleiben dabei voraussichtlich betrachtlich.

2.2, Geschifisverlauf

Das Geschiftsjahr 2014 war von folgenden Ereignissen und Einflussfaktoren geprigt:

e Erlaubnisantrags auf Erweiterung der bestehenden Erlaubnis nach § 32 KW fur die
nachfolgend aufgefithrten Bankgeschifte:
- Einlagengeschift nach § 1 Abs. | Satz 2 Ziff. 1| KWG
- Kreditgeschéft nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Ziff. 2 KWG
- Depotgeschéft nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Ziff. 5 KWG



An dieser Stelle méchten wir auf Ziffer 3 (Nachtragsbericht) dieses Berichts verwei-
sen.

e Investorenauswahl und Vertrag flir die geplante Kapitalerhshung der Gesellschaft um
TEUR 5.000

An dieser Stelle mochten wir auf Ziffer 3 (Nachtragsbericht) dieses Berichts verwei-
sen.

e AuBerordentliche Hauptversammlung am 04.02.2014 mit Beschluss Kapitalerhshung
um € 327.500,00 durch Ausgabe von bis zu 327.500 neuen, auf den Inhaber lautenden
nennwertlosen Stlickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von €
1,00 je Aktie (die ,,Neuen Aktien”) gegen Bareinlage. Damit wird das Grundkapital
von derzeit € 767.500,00 auf € 1.095.000,00 erhsht. Die Neuen Aktien werden »um
Ausgabebetrag von € 15,27 ausgegeben und sind ab dem 1. Januar 2013 voll gewinn-
berechtigt. Die Kapitalerhthung wurde nicht vollzogen.

e Auf der ordentlichen Hauptversammiung vom 28.08.2014 wurde beschlossen, dass der
Vorstand ermichtigt wird, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 31.07.2019
durch Ausgabe neuer Aktien gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals von derzeit
€ 767.500,00, eingeteilt in 767.500 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem
rechnerischen Nennwert von € 1,00, um bis zu insgesamt € 383.750,00 durch Ausgabe
von 383.750, auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert
von € 1,00 zu erhdhen.

e Mitte Mérz 2014 hat der Vorstand den Handel mit CFD’s im Rahmen des Finanz-
kommissionsgeschéftes unter Risikogesichtspunkten eingestellt.

e Weitere Vorbereitungen zur Erstellung der Infrastruktur einer Bank entsprechend der
beantragten Erweiterung der Geschiifistitigkeit

An dieser Stelle mochten wir auf Ziffer 3 (Nachtragsbericht) dieses Berichts verwei-
sen.

e Auslagerung der Compliance Stelle
e Positives Borsenumfeld

e  Solider Kundenzuwachs

2.3.  Vermdgens- Finanz- und Ertragslage
2.3.1. Ertragslage

Vor dem Hintergrund dieser wesentlichen Einflussfaktoren stiegen die Provisionsertrige von
TEUR 8.060 um TEUR 321 bzw. 4,0 % auf TEUR 8.381.

Die Provisionsaufwendungen erhhten sich von TEUR 6.274 um TEUR 429 bzw. 6,8 % auf
TEUR 6.703.

Damit verringerte sich der Provisionsiiberschuss von TEUR 1.786 auf TEUR 1.678, was einer
Abnahme von TEUR 108 bzw. 6,1 % entspricht.



Diie sonstigen betrieblichen Ertrige belaufen sich auf TEUR 23,1. Diese sind um TEUR 47,8
geringer als im Vorjahr. Der Rickgang ist hauptsichlich dem Wegfall der Ertriige aus der
Auflssung von Rickstellungen geschuldet. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen waren
mit TEUR 44,4 geringer als im Vorjahr. Dieser Bereich ist hauptsichlich geprigt vom Weg-
fall einer in 2013 vorgenommenen Ausgleichszahlung (TEUR 43,2).

Die Provisionsertrige und -aufwendungen im Einzelnen nach Geschiftsfeldern:

Im Geschifisfeld Anlage- und Abschlussvermittlung, bei dem die Geselischaft mit tiber § 2
Abs. 10 KWG vertraglich gebundenen Vermittlern (vgV) zusammenarbeitet, kam es zu einer
deutlichen Verbesserung gegeniiber dem Vorjahr. Die Provisionsertriige wuchsen stark von
TEUR 4.846 um TEUR 2.032 bzw. 41,9 % auf TEUR 6.878. Das Provisionsergebnis in die-
sem Teilsegment belief sich auf TEUR 1.397 und war somit um TEUR 400 bzw. 40,1 % bes-
ser als in 2013. Solide Kundenzuwichse sowie die positive Borsenentwicklung in 2614 waren
hierfiir die verantwortlichen Hauptfaktoren.

Beim Geschiftsfeld Online-Trading/Derivate-Handel im Rahmen der Anlage- und Ab-
schlussvermittlung lagen die Provisionsertrige bei TEUR 13 (- 51,9 %) gegeniiber TEUR 27
im Vorjahr. Das Provisionsergebnis fiir dieses Geschiftsfeld betrug TEUR 0.

Im Bereich Vermogensverwaltung mit Aktien und Fonds fielen die Provisionsertriige mit
TEUR 38 um rund 47,9 % geringer aus als im Vorjahr. In diesem Geschiftshereich ist die
vPE Bank in 2014 nur geringfligig in der Neukundengewinnung titig gewesen.

Der Geschiftsbereich Asset Management entwickelte sich in 2014 dagegen auBerordentlich
gut. Die Provisionsertrage stiegen von TEUR 560 um TEUR 305 bzw. 54,5 % auf TEUR 865.
Der Provisionstiberschuss betrug TEUR 144. In diesem Bereich arbeiten wir mit ehemaligen
Mitarbeitern von US-Brokern und deutschen Banken im Rahmen von Haftungsiibernahmen
zusammen und betreuen wohlhabende Privatkunden und institutionelle Investoren.

Im Rahmen des Finanzkommissionsgeschiiftes bietet die Gesellschaft thren Kunden derzeit
nur noch den Forex-/Devisenhandel an. Mit Beschluss des Vorstands vom 14.03.2014 hat die
Bank den Handel mit CFD’s, aus Risikogesichtspunkten eingesteilt. Durch den Wegfall des
CFD-Handels verlagerte sich auch die Ertragsseite im Finanzkommissionsgeschéft zu Guns-
ten der Anlage- und Abschlussvermittlung. So konuten die Ertragseinbullen im Finanzkom-
missionsgeschift durch deutlich hohere Einnahmen beim Optionshandel kompensiert werden.
Die Provisionsertrige verringerten sich Uberproportional von TEUR 2.454 auf TEUR 540.
Das ist ein Riickgang von TEUR 1.914 bzw. 78,0 %. Die Provisionsaufwendungen lagen bei
TEUR 478. Entsprechend betrug der Provisionstiberschuss in diesem Teilbereich TEUR 62.

Die Verwaltungsaufwendungen erhdhten sich leicht von TEUR 1.571 um TEUR 84 oder
5,3 % auf TEUR 1.655. Dieser Anstieg ist insbesondere in den angefallenen Abschluss- u.
Pritfungskosten (neuer Compliance-Officer) sowie den Aufwendungen fiir Rechts- u. Bera-
tungskosten begriindet.

Die Aufwendungen flir Lohne und Gehélter fielen um TEUR 53 bzw. 7,1 % auf TEUR 689

Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung betru-
gen —wie in 2013 bereits- TEUR 31.



Die anderen Verwaltungsaufwendungen beliefen sich auf TEUR 935 und verzeichneten somit
einen Anstieg von TEUR 137 oder 17,2 % gegentiber TEUR 798 in 2013.

Im Einzelnen ergibt sich folgendes Bild:

Die Aufwendungen fiir Biiromiete erhohten sich um TEUR 5 auf TEUR 146 auf Grund der
jahrlichen Mietsteigerung.

Weitere notwendige Verwaltungsaufwendungen wie Buchfithrung, IT/EDV Wartung, Inter-
net, Porto, Beitrdge, Bewirtung, Biirounterhalt, Telefon, Fax, Bérsengebiihren, Versicherun-
gen, Aufsichtsratsverglitungen etc. waren mit TEUR 437 um TEUR 19 oder 4,2 % niedriger
als im Vorjahr. Der Plan des Managements, diese Kosten ungefidhr auf Vorjahresniveau zu
halten bzw. leicht zu senken, wurde somit erfolgreich umgesetzt.

Abschluss- und Pritfungskosten der vPE waren mit TEUR 222 um TEUR 64 bzw. 40,5 % ho-
her als im Vorjahr. Der Grund hierfiir ist die Auslagerung der Internen Revision an KPMG
sowie die Auslagerung der Compliance-Funktion ab 04.2014.

Die Rechts- und Beratungskosten stiegen sehr deutlich von TEUR 43 um TEUR 87 auf TEUR
130. Grund war ein Anhdrungsschreiben der BaFin vom 06.11.2014. Zur Bewertung des
Sachverhaltes und zur Beantwortung des Schreibens holte sich die Gesellschaft entsprechen-
den Rechtsbeistand ein.

Die Verteidigungs- und Prozesskosten hatten sich in 2014 negativ auf das Geschéftsjahr aus-
gewirkt. Unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen, beliefen sie sich auf
TEUR 99, was einem Anstieg von TEUR 47 entspricht.

Die Abschreibungen im Geschiftsjahr 2014 lagen bei TEUR 21 und damit um TEUR 9
niedriger. Dies betrifft im Wesentlichen Abschreibungen fiir Biiromdbel (TEUR 18).

Die vPE Bank beendete das Geschiftsjahr 2014 mit einem Jahresfehlbetrag von TEUR 90 ge-
geniiber einem Vorjahresgewinn von TEUR 96.

2.3.2. Finanz- u. Liquiditéitslage
Kapitalflussrechnung

Die nachfolgend dargestellte Kapitalflussrechnung (kurz: KFR) ist aus der Bilanz sowie der
Gewinn- u. Verlustrechnung abgeleitet. Die KFR erklirt die Verinderung des Finanzmittel-
fonds, bestehend aus den vorgehaltenen liquiden Mitteln der vPE Bank. Die einzelnen Zah-
lungsstréme wurden indirekt ermittelt aus der Verénderung der Bilanzposten, bereinigt um die
zahlungsunwirksamen Posten. Die Zahlungsstrdme wurden entsprechend ihrer Zugehorigkeit,
der operativen Geschiftstitigkeit, der Investitionstitigkeit oder der Finanzierungstétigkeit zu-
geordnet.



2614 Vorjahr

TEUR TEUR
Periodenergebnis (Jahresgewinn / -verlust) - 9 + 96
Abschreibungen auf Gegenstidnde des Anlagevermégens + 21 + 30
Entwicklung der Riickstellungen - 19 + 67
Zunahme der Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind - 100 - 521
Zunahme der Verbindlichkeiten + 68 + 236
Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit - 120 - 97
Einzahlungen aus VerduBerung von Sachanlagevermdgen 0 0
Auszahlung fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen - 10 - i9
Auszahlung fur Investitionen in das immaterielle Anlage-
Vermdgen } 0 0
Cashflow aus Investitionstéitigkeit - 16 - 19
Einzahlungen von Anteilseignern 0 0
Auszahlungen an Anteilseigner 0 0
Cashflow aus Finanzierungstitigkeit 0 G
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds - 130 - 111
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 479 590
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 349 479

Zugesagte, jedoch nicht ausgenutzte Kreditlinien haben zum Bilanzstichtag nicht bestanden.

Das Grundkapital der vPE Bank betrug zum Bilanzstichtag nach wie vor € 767.500,00. Es
war eingeteilt in 767.500 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen
Nennwert von € [,00.Auf der ordentlichen Hauptversammlung vom 28.08.2014 wurde be-
schlossen, dass der Vorstand erméchtigt wird, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum
31.07.2019 durch Ausgabe neuer Aktien gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals von
derzeit € 767.500,00, eingeteilt in 767.500 auf den Inhaber lautende Stlickaktien mit einem
rechnerischen Nennwert von € 1,00, um bis zu insgesamt € 383.750,00 durch Ausgabe von
383.750, auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von € 1,00
zu erhéhen.

2.3.3. Vermégensiage

Die vPE Bank erhilt einen wesentlichen Teil ihrer Provisionen i US-Dollar. Grofiere Zah-
lungseinginge bzw. Bestinde in US-Dollar werden zeitnah in EURO konvertiert, um die
wechselkursbedingten Risiken gering zu halten.

Die Vermbgenslage der Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag geprigt von Forderungen an Kre-
ditinstitute iiber TEUR 356 (entsprechen 12,2 % der Bilanzsumme), die ganz tiberwiegend auf
liquide Mittel in Form von Kontokorrent- und Sparguthaben entfallen, sowie von Forderun-
gen an Kunden tiber TEUR 1.043 (entsprechen 35,7 % der Bilanzsumme) aufgrund von Pro-
visionsforderungen und Sicherheitsleistungen. Treuhandforderungen bestehen in Hohe von
TEUR 1.398 ( entsprechen 47,8 % der Bilanzsumme ).

Die Passivseite der Bilanz ist geprigt von Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden iiber
TEUR 530 (entsprechen 18,2 % der Bilanzsumme), iberwiegend aus noch abzufithrenden
Provisionen, Treuhandverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 1.398 (entsprechen 47,9 % der
Bilanzsumme), Riickstellungen tiber TEUR 150 (entsprechen 5,1 % der Bilanzsumme), davon



TEUR 16 fiir Prozesskosten, und dem Figenkapital in Hohe von TEUR 834 (entspr. 28,6 %
der Bilanzsumme).

Die dargelegte Ertrags-/VermOgens- und Finanzlage der vPE Bank ist unter Beriicksichtigung
der wesentlichen Einflussfaktoren als zufriedensteliend zu bezeichnen.

2.3.4. finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Auf Basis unseres aktuellen Geschéfismodells werden nachfolgende finanzielle Leistungsin-
dikatoren zur Steuerung unserer Bank herangezogen und monatlich (Liquiditit tiglich) aus-
gewertet und analysiert:

¢ haftendes Eigenkapital
e [Liquiditit
e Provisionsergebnis

Die Eigenmittel setzen sich zusammen aus dem eingezahlten Kapital zzgl. Kapitalriicklagen
sowie gesetzlicher Riicklagen abzgl. des Bilanzverlustes sowie der immateriellen Vermo-
gensgegenstdnde (nach CRR).

Die Liquiditét ergibt sich aus der Subtraktion sdmtlicher Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen / Sonstige Verbindlichkeiten / Riickstellungen) von dem Ge-

samtbestand der bestehenden Forderungen (Kasse / Forderungen an Kreditinstitute / Forde-
ungen an Kunden / sonstige Vermdgensgegenstinde).

Das Provisionsergebnis ermittelt sich aus den Provisionsertriigen abziiglich der Provisions-
aufwendungen.

Daneben spielen auch nichtfinanzielle Leistungsindikatoren im Zuge der Banksteuerung fiir
dic vPE WertpapierhandelsBank AG eine wichtige Rolle. Im Einzelnen handelt es sich hierbei
um nachfolgende wesentliche Indikatoren:

e vertraglich gebundene Vermittler
¢« Compliancekonformitit
¢ Kundenzufriedenheit

Die fachliche Eignung sowie die persénliche Zuvezlas:.ﬁh@é der Vf‘\/ s ist {lir uns von extre-
mer Bedeutung, da wir darin die Grundvoraussetzung fiir eine seriése Anlagevermittiung und
Anlageberatung unserer Kunden begriindet sehen.

Damit auch die mit unseren vgV's getroffenen vertraglichen Vereinbarungen vollstindig ein-
gehalten und umgesetzt werden, erfolgen sowoh! hausinterne Priifungsszenarien als auch Vor-
Ort-Pritfungen durch die Innenrevision sowie den Compliancebeaufiragten, der die Yorgaben
der MaComp / MaRisk umsetzt.

Dies zusammen soll dazu beitragen, dass die Kunden der VPE We!tmpzciimad isBank AG
gut betreut und bedarfsgerecht beraten werden, um ihre Anlageziele e bestmd&glich zu erreichen.



2.3.5. Gesamiaussoge

Die vPE WertpapierhandelsBank AG hat bereits Mallnahmen eingeleitet, um die Eriragsbasis
zu festigen und weiter auszubauen. Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Bank ist mit
Blick auf vorerwihnte Malinahmen als geordnet zu betrachten.

3. Nachtragsbericht

Mit Schreiben vom 10.02.2015 an die BaFin hat dic vPE Thren Antrag vom 13.01.2012 auf
Lizenzerweiterung zur Vollbank zuriickgenommen. Nachdem seit Antragstellung mittlerweile
3 Jahre vergangen sind, eine Genehmigung auf der urspriinglichen Basis kaum mehr realis-
tisch erscheint und ein neuer Investor aktuell noch nicht definitiv feststeht. Eine Neubeantra-
gung knnte zu einem spéteren Zeitpunkt, zusammen mit der gleichzeitigen Vorstellung eines
potentiellen Investors, nochmals erfolgen.

Die vPE Bank muss die mit wesentlichen Auslagerungen verbundenen Risiken angemessen
steuern und die Ausfiihrung der ausgelagerten Aktivitdten und Prozesse ordnungsgeméif
iiberwachen. Dies umfasst auch die regelmidBige Beurteilung der Leistung der vgV anhand
vorzuhaltender Kriterien. Die aufsichtsrechtlichen MaBstidbe an die OrdnungsmiBigkeit der
Geschiftsorganisation gemill § 25a Abs. 1 KWG haben sich zuletzt derart erhoht, dass aus
kaufménnischer Sicht eine Auslagerung von § 2 Abs. 10 KWG fur die vPE nicht mehr ver-
hiltnismifig ist. Die vPE Bank hat deshalb in enger Abstimmung mit der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht im Februar 2015 beschlossen, bis zum 30.06.2015 die Koopera-
tion mit allen bisherigen vgV's zu beenden. Ihre Dienstleistungen wird die vPE Bank kiinftig
ausschlieBlich tiber festangestellte Mitarbeiter anbieten.

Weitere Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschiftsjahres haben
sich nicht ergeben.

4. Prognose-, Chancen- und Risikoberichte
4.1.  Progrnoseberichit
ALLGEMEINER AUSBLICK 2015

- aufgrund der vermutlich fiir gewisse Zeit nach wie vor sehr niedrigen Zinsen setzt die
vPE Bank weiterhin auf das bewidhrte Geschift mit Fremdwihrungen (FOREX), Ak-
tien und Optionen.

- das Projekt Vollbanklizenz ist fiir 2015 von sekundérer Bedeutung, da erst die geplan-
te und zur Erlangung der Volibanklizenz notwendige Kapitalerhdhung vollzogen sein
muss, bevor ein neuer Antrag gestellt wird.

- Im Mittelpunkt der vPE steht die harmonische Anderung des Geschiftsmodells von
vgV's auf festangestellte Mitarbeiter zum Ende des 1. Halbjahres 2015.



Prognose 2015 hinsichtlich bedeutender a) {inanzieller und b) nichtfinanzieller Leistungsindi-
katoren

zu a

») Die Suche nach einem Investor, der im Rahmen einer Barkapitalerhthung das Min-
destkapital flir die Beantragung der Erlaubniserweiterung (Vollbank) zur Verfiigung
stellt, geht gezielt weiter

- die komfortable Liquiditdtslage versuchen wir durchgehend beizubehalten

- das Provisionsergebnis der vPE Bank kann mit Umstellung des Geschiiftsmodells -
weg von vertraglich gebundenen Vermittlern hin zu festen Angestellten - ab Mitte des
Jahres fiir eine gewisse Zeit niedriger ausfallen, sollte aber zum Ende des Jahres wie-
der das Vorjahresniveau erreichen. ‘

zu b)

- die vPE geht davon aus, dass bis Mitte des Jahres 20 bis 25 festangestellte Kundenbe-
treuer ( ehemalige vgV's ) flir sie tétig sein werden. Die vPE ist {iberzeugt mit diesem
Schritt Thre Dienstleistungen besser den Kunden anbieten zu kénnen und vor allem
aber auch eine hohe Qualitdt und Zuverldssigkeit der Mitarbeiter zu gewiihrleisten.
Gleichzeitig erhohen sich allerdings auch die operationalen Risiken der vPE. Eine vor-
tibergehende Umsatzreduzierung ist fiir 2015 wahrscheinlich und auf Grund deutlich
hoherer fixer Lohnkosten die Flexibilitdt der vPE auf Umsatzriickginge wesentlich ge-
ringer. Auf Grund der soliden Kapitalstruktur und einem hohem Kundenstamm erwar-
tet die Gesellschaft die Umstellung erfolgreich zu meistern und gestérkt in das Jahr
2016 zu gehen.

- Der neue Compliance-Officer ist in dieses Projekt vollstindig eingebunden. Er {iber-
wacht die Einhaltung gesetzlicher (arbeitsrechtlicher) und interner Bestimmungen.

- Die Compliancestelle ist Teil des internen Kontrollsystems und dient somit auch zur
Qualitétssicherung.

Konjunktur

In der globalen Wirtschaft erlebten wir eine ,,Welt mit drei Geschwindigkeiten™: Fiihrende
asiatische Volkswirtschaften wuchsen stark, die Erholung der US-Wirtschaft beschleunigte
sich, wihrend die Eurozone nur ein geringes Wachstum verzeichnete. Die Zinsen blieben auf
einem historisch niedrigen Niveau und die Regulierung der Bankenbranche nahm zu, vor al-
lem in Bezug auf Kapital und Verschuldung. Weltweit haben Banken auf die Beilegung von
Rechtsstreitigkeiten hingearbeitet. Die damit verbundenen Kosten erreichten ein bisher unge-
kanntes Ausmal. AuBerdem war das Jahr von zunehmenden geopolitischen Unsicherheiten
geprégt. Dazu gehorten die Konflikte in der Ukraine und im Nahen Osten. Diese Unsicherhei-
ten bestehen nach wie vor.

Im Euroraum wird nach Einschitzung von Wirtschaftsforschern der Ausstieg aus der expansi-
ven Geldpolitik angesichis der vorerst weiter geringen konjunkturellen Dynamik und der be-
sonders hohen Unterauslastung der gesamtwirtschaftlichen Kapazititen erst vergleichsweise
spit erfolgen. Der Konjunkturaufschwung diirfte sich hier bis zum Jahr 2017 verstirken. Ins-
gesamt wird sich der Anstieg des Bruttoinlandsprodukts in den fortgeschrittenen Volkswirt-
schaften in den Jahren 2015-2019 auf jahresdurchschnitilich 2,3 Prozent belaufen. Dies wire
der hochste Zuwachs in einem S-Jahres-Zeitraum seit mehr als einem J ahrzehnt, wenngleich
immer noch weniger als in den Jahren vor der Finanzkrise, so die Experten.



Erwartungen fitr Deutschiand

Das Bruttoinlandsprodukt wird bis zum Jahr 2019 keiftig zulegen. MaBgeblich hierfir ist eine
aus deutscher Sicht extrem expansive Geldpolitik. Ausgehend von mehr oder weniger normal
ausgelasteten Produktionskapazititen dirfte die Produktionsliicke auf ein Niveau steigen, wie
es zuletzt zu Zeiten des Wiedervereinigungsbooms verzeichnet worden war. Durch die sich
abzeichnende Uberauslastung der Kapazitdten erhoht sich das Riickschlagpotenzial fir die
deutsche Wirtschaft. Die Wirtschaftspolitik steht somit in den kommenden Jahren vor erheb-
lichen Herausforderungen.

Einblicke

Auch Schwellenldnder sind wieder im Fokus der Marktteilnehmer. Der Rubel verlor kriftig
an Wert, der U$-Dollar erholte sich. Dennoch befinden sich vor allem Schwellenlédnder, die
vom Rohstoff-Export abhéngig sind, in einer heiklen Situation.

Da die EU-Wirtschaft ebenso exportabhiingig ist, unter anderem in den Schwellenldndern ihre
Exportpartner hat, sehen sich Investoren gefdhrdet und ziehen vermehrt Kapital aus europii-
schen Aktien ab.

Die Frage bleibt: ,,wird die FED noch mehr Unsicherheit verbreiten, indem sie ithren Zins-
schritt umsetzt 7 Wie man sieht ist das Jahr 2014 erst seit kurzem vorbei. Doch bei einem
Blick auf das Jahr 2015 sollten die nachfolgenden Risiken nicht unerwéhnt bleiben:

1. Risiko: FED

Die FED hat in den letzten drei Jahren eine expansive Geldpolitik betrieben und damit die
Aktienmirkte gestiitzt. Die Notenbanker wollen im Jahr 2015 hochst wahrscheinlich den Zins
anheben. Doch sie stehen vor einem Problem. Die EU als auch Japan fahren ihre geldpoliti-
schen Mafinahmen aktuell weiter, die Zinsen werden demnach noch eine lange Zeit unten
bleiben.

Im Zuge der geplanten Zinsanhebung wiirden die aufgekauften Papiere an Wert verlieren.
Zwar sind diese Verluste lingst einkalkuliert, doch miissen sie auch im Verhiltnis zum Wirl-
schaftswachstum stehen. Und sollte sich dieses nicht im erhofften Umfang entwickeln, be-
stiinde ein Risiko fiir weitere Investitionskiirzungen, was sich sicherlich auch auf den Ak-
tienmarkt auswirken kénnte. Zumal eine hohere Verzinsung dem entgegen wirken sollte.

2. Risiko: Umschichtung

In Zeiten der Inflation und demzufolge steigenden Zinsen, wird Kapital aus Aktien in Anlei-
hen umgeschichtet. Das aber nur dann, sofern die Inflation nicht héher als die Verzinsung ist
und die Rendite im Vergleich zu Dividenden risikodrmer.

3. Risiko: EU-Deflation

Zuerst Japan und nun die EU. Eine Aussage, die man tag taglich in den Medien zu lesen be-
kommt. Doch warum tibertriigt sich die Deflation wie ein Virus auf andere Linder? Japan hat
durch ihre billigen Kredite und eine sinkende Wiahrung, ein Umfeld geschaffen, dass sich aus
Wettbewerbsgriinden schnell ibernehmen ldsst. Das Risiko einer Deflation in der EU, vor al-
lem weil sich die Strukturen dafiir gut eignen, ist hoch. Sofern die Mafnahmen der EZB nicht



ausreichen um dem entgegen zu steuern und die wirtschaftliche Entwicklung an den richtigen
Stellen zu stimulieren, kann es fiir die Aktienmiérkte teuer zu stehen kommen. Stagnierende
Léhne und fallende Konsumentenpreise deuten auf ein erhhtes Risiko hin. Spanien hat bei-
spielweise das flinfte Mal in Folge rtickléufige Verbraucherpreise gemeldet.

4. Risiko: China

Die chinesische Wirtschaft hat sich seit Ende 2013 deutlich abgeflacht. Bedenkt man die star-
ke Urbanisierung und die Umleitung der Wirtschaftskraft in Richtung Konsum und Dienst-
leistung, bendtigt das Land ein Mindestwachstum des BIP von 7,2 % um neue Jobs generieren
zu kénnen. Im Jahr 2015 wird lediglich ein Wachstum zwischen 6-7% erwartet. Keine rosigen
Aussichten auch fiir den hiesigen Export-Markt.

5. Risiko: Starker U$-Dollar

Der starke US$-Dollar, hervorgerufen durch die EZB-Politik kénnte auch der Weltwirtschaft
schaden. Im Zuge der ZinserhShung seitens der FED in einem ausreichenden MaPe, kdnnte es
zu einer Paritit zwischen dem Euro und dem US$-Dollar kommen. Zwar steht das noch in den
Sternen, doch durch einen starken U$-Dollar verteuern sich Importe aus den USA. Und in
Verbindung mit der schwachen Konjunktur und Nachfrage in anderen Lindern, kénnte diese
Aufwertung zu einem ungiinstigen Zeitpunkt erfolgen.

6. Risiko: Optimismus bricht weg

Viele Investoren glauben, dass einerseits die Geldpolitik ihr Bestes tun wird um die Mirkte
stabil zu halten und andererseits es keinen Grund gébe zu verkaufen. Es gibt nun mal wenig
bis keine Alternativen. Eine Umfrage belegt, dass das Investorenvertrauen im Jahr 2014 den
hochsten Wert erreicht hat. Ein pldtzliches Umschwenken dieses Vertrauens, weil mdgli-

cherweise eines der oben genannten Risiken eintrifft, kénnte eine starke Abwirtsspirale nach
sich ziehen.

Durch welche Risiken das Investment auch im Jahr 2015 gefihrdet sein sollte, Investoren
miissen immer auf das Unerwartete vorbereitet sein um ihr Risiko-Management ohne Ent-
scheidungszweifel betreiben zu kénnen.

4.2.  Risikobericht
4.2.1. Risikomanagementsystem

Das Risiko - Controlling hat die Aufgabe, die Risiko - Inventur regelmifig zu aktualisieren,
die Einzelrisiken zu bewerten, das Risikotragtihigkeitskonzept zu erstellen und zu pflegen
sowie die Entwicklung der Geschiftsrisiken zu tiberwachen.,

Die Ergebnisse der Risiko - Uberwachung sind im Rahmen des Reporting (Managementin-
formationssystem) regelmiBig dem Gesamtvorstand und dem Aufsichisrat zur Kenntnisnah-
me und Beratung vorzulegen.

Das Interne Uberwachungssystem besteht aus dem internen Kontrollsystem (Risiko — Con-
trolling), einer Compliance-Stelle sowie einer Internen Revision.



Internes Kontrollsystem

Das Interne Kontrollsystem besteht nach § 25a KW Abs. 1 Satz 4 Buchstabe a) und b)
KWG aus:

Regelungen zur Aufbau- und Ablauforganisation mit klarer Abgrenzung der Verantwortungs-
bereiche, Prozessen zur Identifizierung sowie Beurteilung, Steuerung, Uberwachung und
Kommunikation der Risiken.

Compliance — Stelle

Der Compliance — Officer ist im Rahmen seiner Aufgabenstellung sowie der gesetzlichen
Vorgaben, gegeniiber allen Bereichen innerhalb der Bank weisungsungebunden. Er hat unein-
geschrianktes Auskunfis-, Zugangs- und Einsichtsrecht in Bezug auf die Tatigkeit als Comp-
liance Stelle. Dieses Recht gilt auch gegentiber Dritten. Der Compliance — Officer hat seine
Tatigkeit sowoh! der internen, als auch externen Revision gegentiber zu Priifungszwecke of-
fen zulegen und priiffahig zu dokumentieren. Mit Vertrag vom 02.04.2014 wurde die Comp-
liance-Funktion auf die Firma CDC Compliance u.- Datenschutz Consulting (UG}, Wiesba-
den, ausgelagert.

Interne Revision

Die interne Revision ist auf die KPMG ausgelagert. Der Vorstand der vPE Bank hat ¢inen in-
ternen Revisionsbeauftragten benannt. Die KPMG hat zusammen mit dem Revisionsbeauf-
tragten einen Revisionsplan erstellt. Die Interne Revision wird nach diesem Revisionsplan
durch die KPMG durchgefiihrt. Der Interne Revisionsbericht wird dem Aufsichtsrat jdhrlich
vorgelegt. Der Aufsichtsrat hat dariiber hinaus grundsétzlich ein direktes Auskunftsrecht ge-
geniiber der Internen Revision.

Ziel

Ziel des Risikomanagements ist es, die eigenen Risiken zu identifizieren, zu kennen und so
gut wie moglich zu beherrschen. Zur Erreichung dieses Ziels hat die vPE Bank Risikofrither-
kennungs — Indikatoren definiert, anhand derer eventuelle Fehlentwicklungen frithzeitig fest-
gestellt werden kénnen. Diese sind im Organisationshandbuch der Bank beschrieben.

4.2.2. Risiken

Das Geschiftsmodell der vPE Bank als solches, das schwerpunktmifig die Finanzdienstleis-
tung in volatileren Kapitalanlagen und die Zusammenarbeit mit Finanzvermittlern vorsieht,
ist, wie bereits die Vergangenheit gezeigt hat, mit erheblichen strategischen Risiken verbun-
den. Diese konkretisieren sich in-einer Verdnderung der Rechisnormen in Form von neuen
oder gednderten Gesetzen oder aber auch einer anderen Anwendung bestehender Normen
durch die Rechtsprechung oder Aufsicht. Auch der Wegfall von umsatzstarken Finanzvermitt-
lern (vgVs) kann erheblichen Einfluss auf die Geschiftsentwicklung haben.

Die Erbringung von Finanzdienstleistungen durch sog. vertraglich gebundene Vermittler stellt
fur die vPE Bank eine Auslagerung gem. § 25 b KWG dar. Die aufsichtsrechtlichen Maf3sti-
be an die OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsorganisation haben sich zuletzt derart erhéht, dass
aus kaufindnnischer Sicht eine Auslagerung von § 2 Abs, 10 KWG fiir die vPE nicht mehr
verhdltnisméfig ist. Die vPE Bank hat deshalb im Februar 2015 beschlossen, bis zum
30.06.2015, die Kooperation mit allen bisherigen vgV’'s zu beenden. Ihre Dienstleistungen
wird die vPE Bank kiinftig ausschlielich Giber festangestellte Mitarbeiter anbieten.



Im Hinblick auf diese strategischen Risiken werden von der Geschéfisleitung lanfend Még-
lichkeiten zur Verdnderung des Geschiftsmodells bis hin zur Beantragung weiterer Erlaub-
nisbereiche analysiert. Im Zuge dessen besitzt die Gesellschaft in Amerika auch die Mitglied-
schaft bei der Finanzmarktaufsicht FINRA (Financial Industry Regulatory Authority), um ein
groftmogliches Mal3 an Flexibilitdt fiir ihr Dienstleistungsangebot an den amerikanischen Ak-
tienmérkten zu haben.

Auch das Geschiftsfeld Finanzkommissionsgeschift (Bankgeschift gemédf § 1 Abs. 1 Satz 2
Nr. 4 KWG) zielt darauf ab, strategische Risiken zu mindern. In dieser Kombination hat sich
die vPE WertpapierhandelsBank AG eine besondere Position in Deutschland verschafft. Die
breite Angebotspalette und die innovative IT-Anbindung fir die Finanzvermittler sind eine
solide Basts, um bestehende umsatzstarke und somit bedeutende Geschéftsverbindungen zu
halten. Kommt es dennoch zur Beendigung einer umsatzstarken Partnerschaft, ist die Gesell-
schaft in der Lage, wie auch in der Vergangenheit bewiesen, diese durch die Gewinnung von
neuen Finanzvermittlern zu kompensieren. Kiinftig geht die vPE Bank dazu iiber, ihre Bera-
tungsleistungen mit fest angestellten Mitarbeitern darzustellen. Die bisherige Zusammenarbeit
mit vertraglich gebundenen Vermittlern wird bis spétestens 30.06.2015 beendet werden.

Der Umgang mit Marktpreisrisiken ist die zentrale Kompetenz der vPE Wertpapierhandels-
Bank AG. Marktpreisrisiken wirken insbesondere auf die von der Geselischaft als Finanzport-
folioverwalter oder in der Anlageberatung betreuten Vermdgen. Mittelbar konnen sich daraus
aber auch Ergebnisrisiken fiir die vPE WertpapierhandelsBank AG ergeben, z.B. aufgrund ei-
ner performancebedingten Volumenreduzierung oder eines Abzugs der Vermdgen oder auch
nur durch einen Wegfall der Gewinnbeteiligungsvergiitungen. Von Bedeutung sind auch
Wihrungsrisiken aus dem US-Dollar. Diese wirken unmittelbar auf den Provisionsanspruch
aus in die USA vermittelten Brokerumsétzen als auch auf Performanceanspriiche auf in US-
Dollar gefithrte Vermogen der Kunden. Die Gesellschaft versucht, diese Risiken durch einen
zeitnahen Umtausch von verdienten Provisionen in Euro zu begrenzen. In 2014 waren die
Bewegungen des US-Dollar ohne groferen Einfluss fiir die Gesellschaft.

Der Umfang der Bereitschaft zur Risikoinkaufnahme bei den Marktpreisrisiken spiegelt sich
in den von uns angebotenen Risikostrategien wider. Wir unterteilen dabei in 7 Risikoklassen
flir unsere Kunden: Diese gehen von sicherheitsbezogenen bis zu hoch spekulativen Invest-
ments und beginnen bei Investmentfonds und enden bei Futures, Devisen und Optionen. Ent-
scheidend fiir die Anlagen der Kunden sind dann die personlichen Vermdgensverhilinisse, die
Anlageerfahrung und die Kenntnisse der Funktionsweise und des Risikos in den einzelnen Fi-
nanzinstrumenten. Generell werden sowohl bei der Beratung als auch bei der Vermogensver-
waltung in den einzelnen Risikoklassen alle Formen der Investmentanalyse beriicksichtigt.
Hierbei werden externe Quellen als auch ausschlieBlich fiir den eigenen Gebrauch selbster-
stellte Analysen fiir die Entscheidungsfindung herangezogen und die jeweiligen Investments
tdglich tiberwacht.

Adressrisiken spielen nach unserer Beurteilung fiir unsere Gesellschaft unmittelbar und mit-
telbar nur eine untergeordnete Bedeutung. Wir arbeiten nur mit bonitdtsmiBig einwandfreien
Adressen zusamumen. Unsere liquiden Mittel, soweit es sich nicht um Provisionsforderungen
oder Sicherheitshinterlegungen handelt, werden iiberwiegend bei einem deutschen Kreditinsti-
tut gehalten.

Liquiditétsrisiken sind bei der Gesellschaft begrenzt, da die monatlichen Provisionsforderun-
gen in der Regel innerhalb von 30 Tagen auf die bei einem deutschen Kreditinstitut gefiihrten



Konten eingehen. Zum Aufstellungszeitpunkt des Lageberichts waren alle wesentlichen For-
derungen aus Provisionsanspriichen bezahlt.

Beziiglich der Bonititsrisiken im Sinne von Emittenten-Risiken bei den von uns betreuten
Vermdgen ist mit gleicher Begriindung wie bei den Marktpreisrisiken wiederum nur gin mif-
telbares Risiko fiir die vPE WertpapierhandelsBank AG zu sehen. Das Bonitétsrisiko wird
dabei im Rahmen der Einzeltitelauswahl auf Basis 6ffentlich zuggnglicher Bonititseinschit-
zungen beriicksichtigt.

Operationelle Risiken sehen wir filr die vPE WertpapierhandelsBank AG insbesondere m der
EDV-Sicherheit, bei den Rechtsrisiken und im Personalbereich, wobei dieser Bereich nebex
den festangestellten Mitarbeitern auch die Finanzvermittler umfasst.

Zur Datenerhaltung und deren Sicherung besteht ein vollumfassendes Konzept. Tégliche, wo-
chentliche und monatliche Sicherungen garantieren im Strungsfall die Wiederherstellung in
kiirzester Zeit. Es besteht ein [T-Service-Vertrag, der bei Bedarf sofortige Hilfe liefert.

Sollte dieser ausfallen, besteht ein zweiter Vertrag eines weiteren IT-Servicedienstleisters, der
dann einspringt. Wir haben ein enisprechendes Notfallkonzept erstellt, das sowohl bei EDV-
als auch bei Telekommunikations- und Stromausfillen die fortlaufende Funktionstihigkeit
des Geschifisbetriebes gewihrleistet; auch auflerhalb der Biirordume im Falle eines Totalaus-
falls der Stromversorgung des Stadtteils.

Bei der EDV hatten wir in 2014 einen Ausfall des 48-Port-Netzwerkswitch, der allerdings au-
Berhalb der Geschiftszeiten wihrend der monatlichen Routinetiberpriffung am Wochenende
entstand. Durch den Ausfall dieses zentralen Netzwerkswitches waren zundchst keine Inter-
netverbindung des Netzwerks, sowie keine Telefonverbindung mehr moglich. Da diese Prii-
fungshandlungen jeweils am Wochenende durchgeflihrt werden, hatte der Ausfall keine ge-
schifisbeeinflussenden Stérungen bewirkt. Dank eines funktionierenden Notfallplans konnte
der Ausfall bis zum darauffolgenden Montag wieder behoben werden.

Verbesserungen wurden wic folgt vorgenommen:

Die Hardware Firewall fir die Absicherung des LAN's wurde erneuert. Zum Einsatz kommt
nunmehr eine NextGeneration Firewall aus dem Hause PaloAlto Networks. Neben den zeii-
gemiBen Filter- und Erkennungsmethoden bietet die Firewall einen effektiven URL-Filter,
der es ermdglichte den Zugriff zu Websites, Nutzer- bzw. Nutzergruppenabhingig zu gestall-
ten. Die Haufigkeit von Schadsoftwarefunden auf den PC-Systemen ist seit dem Einsatz deut-
lich geringer. Zusitzlich ermoglicht diese Firewall eine vereinfachte plattformiibergreifende
VPN-Anbindung, die Uberwachung und Administration erfolgt seither auch per Tablett oder
Smartphone.

Die BrokerBase wurde von dem Virtuellen Server vpe-server02 entkoppelt und zu Archivie-
rungs- und Priifungszwecken eigensténdig und netzwerkunabhéngig mit sémtlichen Datenbe-
standen auf einem Notebook installiert. Der vpe-server02 musste daher nicht weiter betrieben
werden, womit die IT-Infrastruktur entlastet wurde.

Die virtuelle Infrastruktur wurde weiter ausgebaut, aus kompatibilititsgrimnden zu dlteren Or-
derroutingsystemen in den USA wurden 3 virtuelle Windows XP Systeme bereitgestellt.

Zur Anbindung des neuen externen Compliance Beauftragten wurde ein exklusives Windows
7 System mit VPN Zugang fiir thn eingerichtet.

Es wurde ein weiterer Virtueller Server flir Verwaltungsaufgaben erstelit, die Administration
fiir Backup und Virenschutz wurde damit aufgetetlt.



Der 48 Port Gigabit LAN Switch wurde durch einen 48 Port Gigabit Switch PoF Switch er-
setzt und ermdéglich damit auch eine Versorgung der PoE Telefone bei Ausfall des vormals
exklusiven Poe Switchs fiir Telefonie. Dartiiber hinaus steht der alte 48 Port Switch als Cold
Stand By zur Verfligung.

Bei der Backupsoftware von Acronis wurde regelmélBig auf die neuesten Builds aktualisiert.
Durch das Ausscheiden eines Mitarbeiters, und organisatorischen Anderungen wurde die Zahl
der installierten PC’s von 20 auf 16 reduziert, davon verbleibt nur noch ein System mit Win-

dows XP.

Die Personalrisiken bet den festangestellten Mitarbeitern beurteilen wir als iberschaubar, da
einerseits der Vorstand in alle wesentlichen Abldufe unmittelbar einbezogen ist und anderer-
seits die Riaumlichkeiten der Gesellschaft eine unmittelbare Uberwachung der Mitarbeiter im
Tagesgeschift stiitzen.

Ein grundsitzliches Rechtsrisiko ldsst sich im Hinblick auf die immer wieder offensichtlich
einseitig anlegerfreundliche Rechtsprechung bei den von uns angebotenen Finanzdienstleis-
tungen nicht ausschlieBen, wenn unsere Gesellschaft auch wiederholt bei offensichtlich unge-
rechtfertigten Klagen von ehemaligen Kunden zuletzt gerichtlich obsiegt hat. Beziiglich end-
giiltiger Urteile, anhéngigen Klagen, Klageandrohungen und Revisionsklagen sind wir mit
unseren Riickstellungen aus den vorherigen Jahren den Einschitzungen und Beurteilungen
des die Gesellschaft vertretenden Rechtsbeistandes gefolgt. Nach der aktuellen Beurteilung
unseres Rechtsbeistandes zum 31.12.2014 hat das Management Riickstellungen in Hohe von
TEUR 6 gebildet.

Die vPE WertpapierhandelsBank AG sieht sich als Wertpapierhandelsbank bei ihrer Ge-
schiftstitigkeit Marktpreisrisiken, Adressrisiken, Liquidititsrisiken und operationellen Risi-
ken, insbesondere in Form von Betriebsrisiken, Personalrisiken, Rechtsrisiken und Outsour-
cing-Risiken gegentiber, wobei die operationellen Risiken und hier insbesondere die Personal-
und Rechtsrisiken eindeutig iiberwiegen.

Riickblickend stellen wir fest, dass die Risikolage der vPE WertpapierhandelsBank AG im
abgelaufenen Geschiftsjahr normal war und zu keiner Zeit eine Existenzgefihrdung zu be-
firchten war.

Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an das haftende Eigenkapital sowie die Liquiditit
wurden durch die vPE WertpapierhandelsBank AG zu jederzeit iibererfiillt.

Die ermittelte Solvabilitatskennziffer lag im Jahresdurchschnitt bei 14,24 %. Die Liguiditéts-
kennziffer lag durchschnittlich bei rund 19 %. Beide Zahlen bestitigen unsere vorangegange-
ne Aussage.

Die wesentlichen Finanzierungsquellen der Bank sind Provisionen aus vermittelten Geschifs
ten sowie die vorgehaltene freie Liquiditiat/Guthaben auf den Geschifiskonten der Bank. Kon-
tokorrentkreditlinien bei Drittbanken wurden bisher nicht beantragt.

4.3, Chancenberichy
Alktuell ist ein wesentliches Element im Geschéftsmodell der vPE Bank, fiir die Kundenan-

bindung und den laufenden Betreuungsprozess auf vertraglich gebundene Vermittler zuriick
zugreifen.



Schwerpunkt dabei ist die Zuflihrung von Kunden zur Anlagevermitihung sowie zum Finanz-
kommissionsgeschift und zur Finanzportfolioverwaltung.

Die vgV stellen eine wesentliche Auslagerung der vPE Bank im Bereich der Kundenakquisi-
tion, Kundenberatung und Kundenbetreuung dar.

Die Geschiftsleitung der vPE hat wie bereits oben ausgefithrt, im Februar 2015 beschlossen,
alle Auslagerungsvereinbarungen mit den vgV's zum 30.06.2015 zu beenden. (an dieser Stel-
le verweisen wir auf Ziffer 4.2.2 dieses Berichts)

Um die Kontinuitit und Qualitit der ausgelagerten Aktivitdten und Prozesse auch nach Been-
digung zu gewihrleisten, hat die vPE Handlungsoptionen auf ihre Durchfithrbarkeit gepriift
und alle notwendigen Vorkehrungen in den Geschéftsplan aufgenommen, um eine Beein-
trachtigung der Geschéftstitigkeit zu verhindern.

Durch das Insourcing wird die Geschiftstatigkeit der Bank nicht inhaltlich verdndert, sondern
das bisherige Geschift der Anlagevermittlung und Beratung wird zukiinftig ausschlielich nuar
noch durch Angestellte der vPE erbracht.

Das Insourcing wird sich in zweierlei Hinsicht auf das bisherige Wertpapierdienstleistungsge-
schiift positiv auswirken: Die Organisation wird verbessert, insbesondere aufgrund der Ver-
grofierung und Optimierung der Prozesse, der verbesserten Funktionstrennung, der grifleren
Personaldecke und der effizienteren Strukturen.

Und die damit flir die Bank verbundenen Mehrertrige finanzieren die anféngliche Ingangset-
zung des Insourcing. Dies umfasst neben der Finanzierung des neuen Personals und der zu
erwerbenden Sachmittel, der Anmietung neuer Biiroflichen auch die Beratungskosten in Zu-
sammenhang mit der Umgestaltung des Geschéftsmodells.

Trotz zu erwartender Umsatzriickgidngen in der Mitte des Jahres und mit der Umstellung ver-
bundener kurzfristiger Mehrkosten geht die vPE von einem ausgeglichenem Jahresergebnis

fiir 2015 aus.
A
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Miinchen, den 31. Mirz 2015

Lars Lorenz Ewaldsen MargyardFeiherr von Pletten-Arnbach



BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang —
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der vPE WertpapierhandelsBank AG, Miin-
chen, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014 gepriift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften legen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgeflhrten Priifung eine Beurteilung iber den Jahresabschiuss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und lber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschiusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsdtze ordnungs-
mahiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen {iber mdgliche Fehler beriicksichtigt.
fm Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beutteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungs-
maBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Ristken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Minchen, 22. Mai 2015
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Schimidt Schmiederer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichisrats der vPE WertpapierhandelsBank AG {iber seine
Tatigkeit im Geschéftsjahr 2014

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionére,

der Aufsichtsrat erstattet Uber seine Tatigkeit im Geschaftsjahr 2014 wie folgt
Bericht:

Der Aufsichtsrat hat auch im Geschéftsjahr 2014 die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Er hat den Vorstand sorgfiltig und
regelmaRig UOberwacht. Der Vorstand hat dem Aufsichisrat Ober die
Unternehmensplanung und strategische Gesamiplanung, die operative
Geschéafisentwicklung, das  Risikomanagement sowie alle  wichtigen
Geschaftsvorfille der Gesellschaft regelmafRig schriftlich und miindlich berichtet.
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir die Gesellschaft sind mit dem
Aufsichtsrat besprochen und ihm zur Kenninisnahme und gegebenenfalls zur
Zustimmung vorgelegt worden.

Im Geschéftsjahr 2014 fanden am 06.06.2014, am 17.07.2014, am 10.09.2014,
sowie am 17.11.2014 Aufsichtsratssitzungen stait. Die Sitzungen vom 06.06.2014
und 17.11.2014 erfolgten unter persbnlicher Teilnahme aller
Aufsichtsratsmitglieder, lediglich in der Sitzung vom 17.11.2014 wurde das
Aufsichtsratsmitglied Herr Claus Vogt aufgrund eines Auslandsaufenthaltes
telefonisch zugeschaliet. Die Sitzungen vom 17.07. und 10.09.2014 wurden
telefonisch im  Rahmen einer Konferenzschaltung mit  sé@milichen
Aufsichtsratsmitgliedern durchgefihrt.

Dariber hinaus informierte sich der Aufsichtsrat, insbesondere der
Aufsichtsratsvorsitzende, auch auBerhalb der Sitzungen in persdnlichen
Besprechungen mit den Miigliedern der Geschéftsieitung Uber die aktuelle
Unternehmensentwicklung. Der Aufsichisrat forderte den Vorstand auf, in
regelmaBigen, vierteljahrlichen Abstinden auf Basis der monatlich ersteliten
Auswertung der Finanzbuchhaltung (ber die wesentlichen finanziellen Eckdaten
der Gesellschaft — die Eniwicklung der Ertrdge und Aufwendungen, sowie der
Entwicklung der Kundenbeziechung und der allgemeinen wirtschaftlichen



Entwicklung — zu berichten. Der Aufsichtsrat prifte diese Eckdaten jeweils unter
Heranziehung von Vorjahresvergleichen hinsichtlich ihrer zeitlichen Entwicklung,
Plausibilitdt und Branchenliblichkeit. Die Risikolage der Gesellschaft wurde vom
Aufsichtsrat insbesondere auf Grundlage des ihm vom Vorstand vierteljghrig
zugeleiteten MaRisk-Reporting beurteilt. Alle wesentlichen Fragen betreffend den
Geschiftsverlauf, die Unternehmensplanung, die strategische Weiterentwicklung
und das Risikomanagement wurde in den persénlichen Besprechungen
beantwortet und erlautert.

Im Rahmen der am 06.06.2014 durchgefithrten Aufsichtsratssitzung wurde in
Anwesenheit der Geschéftsleifung der Bericht der Innenrevision flr das
Geschiftsjahr 2013 erortert. Der Aufsichtsrat hat diesen einstimmig ohne
Beanstandung zur Kenntnis genommen und mit der Geschdftsleitung vereinbart ein
follow up bis 01.07.2014 hinsichtlich der Abstellung/Bearbeitung von aufgezeigten
Méngein zu dokumentieren. Darliber hinaus wurde die zwischenzeitlich erfolgte
Auslagerung der Complaince-Abteilung auf einen externen Anbieter besprochen.

Der Sonderpriifungsbericht von Greis & Brosent der vPE WeripapierhandelsBank
AG Minchen und ihrem vertraglich gebundenen Vermittler IBH & Consulting
GmbH, Disseldorf vom 14.05.2014 wurde ausfithrlich besprochen.

Darlber hinaus wurde der Jahresabschluss 2013 der
Wirtschaftsprifungsgeselischaft Deloitte durch die anwesenden Wirtschaftsprifer
Lutz Knop und Roland Greissel von Deloitte & Touche GmbH erldutert.
AnschlieBend berichtete der Vorstand (iber den Verlauf des Geschéftsjahrs 2014
und stellte die Plane der Verwaltung fir das 2. Halbjahr 2014 vor. Nach Darlegung
des Lageberichts durch den Vorstand stellte der Aufsichtsrat einstimmig fest, dass
weder der Jahresabschluss zum 31.12.2013, noch der Lagebericht zu beanstanden
sind, der Jahresabschluss 2013 wurde daher vom Aufsichisrat gebilligt und somit
festgestellt.

AbschlieRend wurden die Vertrdge der Vorstandsmitglieder um 5 Jahre verldngert.

in der telefonisch am 17.07.2014 einberufenen und durchgefiihrien
Aufsichtsratssitzung wurde zwischen allen  Aufsichisratsmitgliedern die
Tagesordnung zur Hauptversammiung am 28.08.2014 besprochen. Die
Tagesordnung wurde hinsichtlich aller 5 Punkte freigegeben.

Anldsslich der am 10.08.2014 ebenfalls telefonisch durchgefiihrien
Aufsichtsratssitzung wurde lediglich eine Satzungsanpassung hinsichtlich § 4 Abs.



5 der Satzung der Gesellschaft aufgrund des Fristablaufs zum 30.11.2013 nach §
202 Abs. 1 Aktiengesetz dahingehend beschlossen, dass § 4 Abs. 5 der Satzung
der Gesellschaft entfilit.

In der letzten Aufsichtsratssitzung des Geschéftsjahres 2014 am 17.11.2014 wurde
das Schreiben der BaFin vom 086.11.2014 zwischen Geschiéftsleitung und
samtlichen Milgliedern des Aufsichtsrats erbrtert. Seitens der Geschéfisleitung
wurde mitgeteilt, dass sowohi die Rechtsanwaltskanzlei GSK Stockmann und
Kollegen aus Minchen, als auch die Kanzlei Kaye Scholer LLP aus Frankfurt
beaufiragt wurden inhaltliche Stellungnahmen zum Schreiben der BaFin
abzugeben. Seitens der Geschéftsleitung wurde ein Positionspapier vorgestelit in
dem unter anderem zu einem Insourcing der bisher vertragsgebundenen
Vermittlern in Angestelltenverhéltnisse, Stellung genommen wurde.

Der Aufsichtsrat nahm auch im Geschéftsjahr 2014 regelméRig Einsicht in den
wirtschaftlichen und rechtlich relevanten Schriftverkehr der Gesellschaft und lie
sich in regelmafRigen Absténden Gber das Risikomanagement berichten.

Auch das Geschéftsjahr 2014 der vPE Wertpapierhandelsbank AG wurde nach wie
vor durch den Antrag auf Erweiterung der bestehenden Erlaubnis nach § 32 KGG
fur Bankgeschafte, insbesondere Einlagengeschéfte nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Ziffer 2
KWG, Kreditgeschéfte nach § 1 Abs. 2 Ziffer 2 KWG und Depotgeschéfte nach § 1
Abs. 1 Ziffer 5§ KWG beeinflusst.

Die Provisionsertrage stiegen um TEUR 320 bzw. 4 % auf TEUR 8.381.

Die Provisionsaufwendungen erh&hten sich um TEUR 429 bzw. 8,8 % auf TEUR
6.703. Damit ging der Provisionsiiberschuss im Vergleich zum Vorjahr um TEUR
109 bzw. 6,1 % auf TEUR 1.678 zurlick.

Aufgeschlilsselt nach den einzelnen Geschéftsfeidern zeigte sich bei der Anlage-
und Abschlussvermittlung ein deutlicher Anstieg der Provisionsertrdge von TEUR
4.846 um 41,9 % auf TEUR 6.878. Damit einherging aber auch eine erhebliche
Erhéhung der Provisionsaufwendungen in diesem Geschéfisfeld von TEUR 3.849
um 424 % auf TEUR 5.481. Das Provisionsergebnis in diesem Geschéftsfeld
erhdhte sich dadurch von TEUR 998 auf TEUR 1.397.



Im Geschéftsfeld Online-Trading sowie der damit zusammenhédngenden weiteren
Vermittlungsleistungen im Derivate-Bereich verringerten sich die Provisionsertrdge
um TEUR 14 auf TEUR 13.

Im Geschéftsbereich Vermogensverwaltung mit Aktien und Fonds reduzierten sich
die Provisionsertrige auf TEUR 38 und fielen somit um 73 um 47,9 % geringer aus
als im Vorjahr. Gleichzeitig verringerten sich aber auch die diesbeziiglichen
Provisionsaufwendungen um 68,8 % auf TEUR 10.

Die Provisionserirdge aus dem Geschéfisfeld Asset-Managements, in dem die
Gesellschaft den Kunden individuelle Produkte der Vermdgensverwaltung,
Anlageberatung sowie auch Nicht-Finanzdienstleistungen anbietet, erhdhte sich um
54,5 % auf TEUR 865. Dadurch stiegen auch die Provisionsaufwendungen um 48,5
% auf TEUR 721; der Provisionsiberschuss verbesserte sich daher im Vergleich
zum Vorjahr um TEUR 75 auf TEUR 144.

Im Bereich des Finanzkommissionsgeschéfts verringerten  sich  die
Provisionsertrdge von TEUR 2.454 um TEUR 1.914 auf TEUR 540. Die
Provisionsaufwendungen reduzierten sich ebenfalls von TEUR 1.879 auf TEUR
478; der Provisionsiiberschuss verringerte sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR
513 auf TEUR 62.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage verringerten sich um TEUR 48 bzw. 67,4 % auf
TEUR 23, die sonstigen betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich im Vergleich
zum Vorjahr um TEUR 44 bzw. 27,9 % auf TEUR 115. Diese setzen sich im
Wesentlichen aus Aufwendungen fir Prozesskosten in Hohe von TEUR 99
zusammen,

Die Verwaltungsaufwendungen erh&hten sich um TEUR 84 bzw. 5,3 % auf TEUR
1.655.

Das Ergebnis der Geschéftstétigkeit fallt mit -TEUR 90 negativ aus (Vorjahr TEUR
97). Nach Berlcksichtigung der sonstigen Steuern ergibt sich ein Jahresfehlbetrag
von TEUR 90 gegeniiber einem Vorjahresiiberschuss von TEUR 96.

Im Geschéftsjahr 2014 bestanden keine Ausschilsse im Aufsichtsrat.



Der vom Vorstand nach den Vorschriften des Deutschen Handelsgesetzbuches
aufgestellte Jahresabschluss 2014 und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2014
wurde von der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift. Der
Abschlusspriifer erteilte einen uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk. Dem
Aufsichtsrat wurde rechizeitig vor der die Bilanz feststellenden Aufsichisratssitzung
der Jahresabschluss einschlieBlich des Lageberichts zur Verflgung gestellt. Dieser
Jahresabschiuss wurde auf der Bilanz-Aufsichtsratssitzung gemeinsam mit dem
Vorstand und dem Abschiusspriifer, der personlich anwesend war, erdrtert. Vom
Prifungsergebnis hat der Aufsichtsrat zustimmend Kenntnis genommen und keine
Einwédnde erhoben. Der Aufsichtsrat hat gemdR § 171 Aktiengesetz den
Jahresabschluss und den Lagebericht gepriift und den Jahresabschiuss der
Geselischaft gebilligt. Der Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr 2014 ist damit
gemafd § 172 Aktiengesetz festgestellt.

Der Aufsichisrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Geselischaft fir ihren fachlichen und persénlichen Einsatz im abgelaufenen
Geschaéftsjahr 2014 Dank.

Minchen, den 05.06.2015
Fir den Aufsichisrat

......................

_H,/jérg Sklebitz
Vorsitzender des Aufsichisrats
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